
OGGETTO N. 5                      CDA 11-06-2024                                 DELIBERAZIONE N. 

64/2024                                                                                                                                            

                                     

AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE TRASPARENZA (PTPCT) 2024 - 

2026 E SISTEMA DISCIPLINARE: INFORMAZIONE E DETERMINAZIONI; 

Il Presidente introduce l’argomento, illustrando il riferimento in data 07.06.2024 prot. 5799 ed i relativi 

allegati. In particolare, illustra l’aggiornamento del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 

della società per il triennio 2024-2026 e del Sistema disciplinare. 

Dopodiché 

"IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

richiamata la propria deliberazione 30.06.2005 n. 69, con la quale veniva determinato quanto segue: 

a) approvazione ed adozione del Modello di organizzazione, gestione e controllo previsto dal d. lgs. 8 giugno 

2001 n. 231, successivamente aggiornato, integrato e modificato con proprie deliberazioni 26.10.2006 n. 

108, 21.12.2006 n. 138, 18.04.2007 n. 30, 03.05.2007 n. 34, 20.05.2008 n. 106, 27.08.2008 n. 145, 

18.12.2008 n. 197, 30.04.2009 n. 55, 29.10.2009 n. 125, 21.12.2009 n. 151, 19.05.2010 n. 54 

“Approvazione piano di lavoro di aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) 

ex D. Lgs. 231/2001”, 06.09.2011 n. 91 e n. 92, 05.06.2012 n. 58, 24.06.2013 n. 88 e n. 89, 18.06.2014 

n. 88, 28.01.2015 n. 5, 05.03.2015 n. 22, 09.06.2015 n. 57, 16.12.2015 n. 149, 21.01.2016 n. 6, 

18.11.2016 n. 128, 29.11.2016 n. 141, 20.01.2017 n. 7 e n. 8, 27.01.2017 n. 9 e n. 10, 24.02.2017 n. 

30, 21.06.2017 n. 95, 02.02.2018 n. 13 e n. 14, 19.12.2018 n. 150, 14.01.2019 n. 9, 30.01.2019 n. 10, 

17.02.2019 n. 17, 29.01.2020 n. 12 e n. 13, 22.06.2020 n. 132, 08.09.2020 n. 161, 27.01.2021 n. 24, 

24.03.2021 n. 35, 14.04.2021 n. 50, 30.06.2021 n. 78, 14.10.2021 n. 112 [PROGETTO DI REVISIONE DEI 

PROTOCOLLI 231/2001 ASEGUITO DELL’EMISSIONE/AGGIORNAMENTO DELLE RELATIVE PROCEDURE 

OPERATIVE], 20.04.2022 n. 51, 25.10.2022 n. 126, 23.01.2023 n. 8, 14.02.2023 n. 12, 13.03.2023 n. 36, 

08.06.2023 n. 70 e 12.07.2023 n. 88 e n. 89, 09.10.2023 n. 129, 14.12.2023 n. 157, 24.01.2024 n. 1  e 

n. 11 e 14.02.2024 n. 15; b) costituzione dell’Organismo di Vigilanza della società e successive nuove 

nomine con proprie deliberazioni 25.07.2006 n. 81, 23.01.2008 n. 22, 30.06.2009 n. 85, 28.07.2010 n. 

71, 16.07.2012 n. 78, 02.04.2013 n. 40, 11.07.2013 n. 107, 18.06.2014 n. 88, 05.03.2015 n. 12, 

23.09.2015 n. 102, 28.07.2016 n. 85, 29.09.2016 n. 105 e 02.02.2018 n. 13, indicazioni 13.09.2019 e 



04.11.2019, 27.11.2019 n. 158, a seguito dei propri indirizzi del 13.09.2019 e del 04.11.2019, 30.11.2022 

n. 139, a seguito delle informazioni consiliari del 07.09.2022 e del 16.11.2022, ed, in ultimo, 27.02.2023 

n. 13; 

richiamata altresì la propria deliberazione 06.10.2005 n. 91, con la quale si approvava il Regolamento 

dell’Organismo di Vigilanza, successivamente aggiornato e modificato con proprie deliberazioni 26.10.2006 

n. 109, 23.01.2008 n. 21, 18.06.2014 n. 88, 29.01.2020 n. 12 e 13.03.2023 n. 37 [con quest’ultima 

deliberazione consiliare si prendeva atto anche del Piano della attività anno 2023 dell’Organismo di 

Vigilanza]; 

richiamate anche le proprie deliberazioni 22.06.2006 n. 55, 21.12.2006 n. 131, 13.12.2007 n. 115, 

18.12.2008 n. 196, 21.01.2010 n. 1, 01.02.2011 n. 16, 24.01.2012 n. 1, 24.06.2013 n. 87, 18.06.2014 

n. 88, 02.04.2015 n. 33, 16.03.2016 n. 24, 24.02.2017 n. 29, 19.03.2018 n. 40, 11.03.2019 n. 37, 

16.03.2020 n. 29, 24.03.2021 n. 34, 23.03.2022 n. 34, 14.02.2023 n. 11 e 20.03.2024 n. 34, con le quali 

si prendeva atto, rispettivamente, delle Relazioni dell’Organismo di Vigilanza del primo semestre 2006, del 

secondo semestre 2006, dell’anno 2007, dell’anno 2008, dell'anno 2009, dell'anno 2010, dell'anno 2011, 

dell’anno 2012, dell’anno 2013, dell’anno 2014, dell’anno 2015, dell’anno 2016, dell’anno 2017, dell’anno 

2018, dell’anno 2019, dell’anno 2020, dell’anno 2021, dell’anno 2022 e dell’anno 2023; 

visto il riferimento del Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza, Responsabile della 

Compliance Anti Corruzione e Responsabile Servizio Supporto Attività Istituzionali e “Progetto 231” - RPCT 

– RCAC in data 07.06.2024 prot. 5799 ed i relativi allegati, e ritenuto di approvare la proposta; 

ad unanimità di voti, palesemente espressi (n. 4); 

delibera 

- di approvare il riferimento in data 07.06.2024 prot. 5799 ed i relativi allegati, ed, in particolare: - il Piano 

Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2024 – 2026 – revisione n. 13 -  ed i relativi allegati; - 

l’Allegato C al Modello Organizzativo 231/01 “Sistema disciplinare” – revisione n. 3 -, dando mandato al 

Servizio proponente a procedere alle comunicazioni ed alle pubblicazioni di rito.”  

 
 


