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PREMESEA

La contrattazione azlendale, cd “di 20 livello” & prevista dal CCNL. Unlco Gas-
Acqua 07/11/2019 ( di seguito “CCNL"Y) che ne stablllsce le materle e e vocl, le
modalitd, gli ambiti di applicazione ed anche la templstica, secondo Il principio
dellautonomia del cleli negoziall; In specifico l'art 9 racita “...allo scopo di
miglorare il servizio e la competitivita delle azlende anche attraverso strumenty
di parteclpazione riferiti al risultall aziendall, viene prevista una conttattazione
FHennale a contenuto economico, che ha la funzione di definlre una erogazione
annua varlablle collegata a risultat! concreti di redditivita, produttivita, efficlenza
qualitd e Innovazione denominata “Premio di Risultato”... Tale premio ha le
finalita dl:

-colnvolgere e far partecipare  lavoratorl al mighoramento continuo dellimpresa
attraverso la realizzazione di programmi e progett! azlendal] avenlti come
oblettivo Increment!  dl redditivits, competitivita, produttivita, quallta e
Innovazione; tall programmi e progelll possono riguardare l'Intera azlenda
ovvero le sue articolaziont organlzzative Interne o anche gruppl di lavoratori;
far partecipare | Javorator] al beneficl ottenut! dallimpresa attraverso il
miglioramento délla redditivita e dell'andamento produttivo conseguito grazle
alla reallzzazlone del suddett! progetli e programml, .o..”

It suddetto contesto contrattuale risulta integrato dalle dispostzioni normative In
materia di cd “Welfare azlendale” (come meglio definito al suacessivo paragrafo
9) a di “detassazione dei preml dl risultato” (ex L, n.208/2015, cd "legge stabilita
2016, Indicazloni fornite dal ministero del Lavoro con decreto 25 marzo 2016 e
dall’Agenzla delle Entrate con le clreolart n. 28/E del 15 glugno 2016 e n.5/E del

29 marzo 2018),

Conh atto sottoscritto 1l 4/6/2021, le parti, costltulte dalle 00.5S (Fllctem -
cgll, Ulltec-ull @ Femca Cls! Romagna), e dalla socletda Romagna Acque socleta
delle Fontl spa, rappresentata dal Direttore Generale, Ing. GlanNicola Scarcella
e dal Presidente Tonino Bernabé - hanno.definito Accordo sul Pramilo ¢l Risultato
ner- L trlennjo _2021-2023 & per lannualltd 2021, In conformita al contenutl
contrattuall @ normativi sopra citatl, comprensivo del “Welfare Aziendale”, come
“definlto al paragrafo 9 dell‘accordo stesso.

Le parti, in atkuazione del contesto normativo-contrattuale riagsunto in
premessa, coneordano di definire con il presente atto I”Accordo per il
pramio di Risultato pet Fapnualit 2022" nel modi e nei termini di

seguito espostl.

1. APPLJ‘.CAB}:LITA' DELL'ACCORDO
Quanto dlsposto dal' presente accordo & da applicarsl a tutto i personale
appartenente al CCNL Unlco Gas-Acqua 7/1.1/2019 con assunzione a tempo
indeterminato (compreso | lavoratorl assuntl con contratto dl apprendistato
professionalizzante di cul all‘art. 13 Jettera A del CCNL) e a terpo determinato.

2, DURATA DELL’ACCORDO, PERYIODICITA" DELLA NEGOZIAZIONE
1l presente accordo ¢ relativo all’lanno 2022,

3, CONTENUTO ECONOMICO .
L’accordo triennale 2021-2023 Individua Mimporto del premio di risultato, per il
IIVello parametrale medio “25 per ognl-anno di accordo,

Per l'anno 2022 Vimporto del premio d fissato in € 1.620,00 al
ragglunglmento del 100% di tutti gl oblettivl fissatl;
Inoltre qualora il rlsultajto/)operatlvo dl consuntivo, di cul all'indicatore di |
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redditivitd R Individuato al successivo paragrafo 5), sla superfore al valore di
bdg, di un Importo In valore assoluto, compreso fra € 100,000 e € 1,000,000
e oltre_verrd yiconogciuto un _ulteriore lmporio guale _premio
inerementale tale Importo & compreso fra_€ 20 8 € 165 ¢ sard determinato
con interpolazlione lineare n base al Hsultato operativo dl_consuntlvo;

4, TERMINT E MODALITA’ DY EROGAZYONE- DIRITTO ALLA
CORRESPONSIONE DEL PREMIO :
I conformity ai dettatl contrattuall e normativi la retribuzione risuftante
dall'applicazione del presente accordo non & utile al finl del trattamento dl fine
rapporto, l'erogazione dovrd avvenire di norma con Il primo cedollno utlle, dopo
I'avvenuta approvazione del Bllanclo Consuntivo, da parte del competenti Organl
Azlendall nel templ previsti dalla legge. Pertanto la retribuzlone Incentivante
relativa all’anno 2022 verrd erogata nell’anno 2023, L'entitd di tale erogazione
dovrd tener conto delle scelte operate da clascun lavoratore In materia dl Welfare
di cul al successlvo paragrafo 9).
Il premia verrd corrisposto ai dipendentl In forza nell‘anno di riferimento, In
termini proporzionall all'effattiva presenza In servizio,
Al Fini qui previstl non sono da computarsi fra le assenze le seguentl tipologie di
“non presenza’ In servizlo: Infortunl sul lavoro, ferle, permess! sindacall, ricover
ospedalier], permessi per donazionl dl sangue, per astenslone obbllgatorla e
facoltativa (per gravidanza o puarperlo), e permessl ex Legge 104/92.

5. INDIVIDUAZIONE DEGLI INDICET DI REDDITIVITAY,
COMPETITIVITA’, PRODUTTIVITA’ E QUALITA' DEFINIZYONIT

DELLA MISURAZIONE DEGLY INDICI E MODALITA! DI CALCOLO

‘ DEL PREMIO ‘

In attuazione di quanto previsto dall’art, 9 del CCNL, al flne di collegare la
retribuzlone variablle a “risultat! concret! di redditivita, produttivita, efficlenza,
quallta e Innovazione”, nellaccordo trlennale sottoscritto il 4/6/2021, sono statl
individuatl gii Indlel di segulto Indicatl, | relativi pesl attribuitl e per clascuno |l
livello di articolazione aziendale o di gruppo di lavoratorl; Ilmporto di Prémio
relativo verrd attribuito In proporzione all’effettivo conseguimento degli oblettivl,

Gll Indlct e gli oblettivi sono | seguentl: :

Per clascuna annualitd 2021, 2022 e 2023 indice di redditivitd (R):

Risultato Operativo Consuntlvo/Rlisultato Operativo di Budget, Il paso attribulto

a quaesto indice & dello 0,15, la rilevazione é a livello azlendale ed & cosl

detarminato: )

- qualora |l Risultato Operativo di consuntivo sla superlore al Risultato Operativo
di budget, o lo superl fino al valore dl € 99,999 |'oblettivo sl consldera
conseguito con maturazione dell'importo parl 15% del premio fissato per i
ltvello parametrale medio; ,

- qualora ) Rlsultato Operativo dl consuntivo sia superiore.al Risultato Operativo

di budget dl un Importo parl o supetiora a € 100,000 verrd riconoscluto un

premlo aggluntlvo cosl determinato! € 20 per un incremento di euro 100,000

e per increment] comprest tra euro 100,001 e euro 1.000.000 e oltre, II

premio aggluntivo sard compreso fra-€ 21 e € 165 da caleolarsl con

interpolaziohe lihgare, '

qualora il Risultato Operativo di consuntive gla Inferlore a quello di budget 1}

valore della retribuzione varlablile relativa sara ridefinito in Hduzione fino ad

un limite di 150€, tale valore sard assunto nel caso di dato di consuntive non

infariore all’'80% del dato di budget, pet rilevazionl comprese fra 1'80% e Il

100% |l valore delle reribuzione varlablle maturata sara determinata con
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Interpolazione lineare fra 180 € e il valore di retriblizione variabile assegnata

all'Indlce dl reddittivitd nel singole anno conelderato; per rilevazion inferlort
all’80% Vobjattivo sary conslderato non raggltunto:

1 dati dl Risultato Operativo (A-B del Bllancio Cee) sono desumiblli dal bitanct di

previsione € consuntivi della Socletd come approvatl dagli organl competanti.

per Iannualitd 2022, indice di redditivita (R)t il Risultato operativo di

Budget 2022 & pari ad edro 6,519.957.

per cjascuna annualita 2021, 2022 @ 2023 indice dl produttivita (P): Yore
di ferle resldue medlo dipendente al 31/12", 1l peso atbribulto a questo Indlcatore

& dello 0,10, la rilevazione & o livello aziendale,
Uindice & déterminato dal totale delle ore residue ol farle al 31/12 rapportato al

no di lavoratorl In forza al 31/12 (le suddette tlavazionl rlguardano tuttl |
dipendent assuntl con CCNL gas acqua, non 5l conglderano | lavoratot] con

ultimo g. di servizio |l 317420 A
L’ablettivo uguale per tutte le anpuality 2021, 2022 e 2023 & parl o

inferiore a ora 44,5, valore migliorativo dell'apaloga rilevaziong di_consuntivo
al 31/12/2020 parl a.ore 44,89,

per ciascuna annualita 2021, 2022 ¢ 2023: indice di qualita (Q): oblettivl
di qualithy estrapolall dal Plano Quallth azlendale e ritenutl rappresentativl di
migliorament! i efficienza/efficacta dell/attivitd azlendale, Il peso attribulto a
questo Indicatore & dello 0,75, Lattribuzione dagll oblettivi & diversificata per
gruppl dl [avaratorl, l'attribuzione di clascun lavoratore ai diversl gruppl &
effettuata In base all'organigramma in vigore al 31 dicembre di ognl anno,
per l'annualitd 2022t sl allega per ognl Area/Settore Vindividuazione degli
oblettivl con il relatlvo peso (vedi ALLEGATO 1, quale parte  Integrante del
presente Accordo). Gli oblettivi sono stati individuati facendo riferimento al Plano
Qualltd annualitd 2022,

La valutazione sull'effettivo conseguimento, totale o parziale, degll oblattivi
assegnati sard effattuata a consuntivo sulla bhase della rendicontazione del Piano
Qualita dell'anno dl competenza.

A Htolo rassuntivo si evidenzia che Il calcolo delllammontare del Premlo di
Risultato per il livello parametrale 1257 sarh effettuato sulla base della seguente

formulat
\“vauore Jel Pramio x (0,15 X R) + Valore del Premio X (6,10x P)+ Valore dﬂ

Premlo X (0,75 x Q)
Gl importl risultant, Infine, verranno abbattotl el rontribit] fiscall e
previdenziall a carlco di clascun lavoratore >y nti all’atto
dell’erogazione In conformita al rispettivl dispos 2 ; ;mento.

6. IL CONSEGUIMENTO DEL RISULTATO INCREMENTALE DA PARTE
DELL'AZIENDA ) .

Come definlto nell’accardo triennale del 4/6/2021, gll Indlel Individuati al

precedente paragrafo 5 “ndividuazione degli indicl di redditivita’, competitivitd’,

produttivith’ e qualita’ ~ definiziont della misuraziong degll Indlcl e modallta’ di

calcolo del premio”, ovvero tndice-di reddittivita (R), ndice di Produttivita (P)

e lindice di Qualitd (Q), sono da utilizzare - esclusivamente pet_definire_la

spettanza e la quantificazione de| prernio di rlsultato, per le_singole_annuallti
2021,.2022, e 2023; |Ltutto nel rispetto delle norme contrattuall di rferimento

8 delle polltiche retributive concordate conle 00,83, -

Al finl della verlfica della detassazione nelle singole anhualitd, del Premio di
Risultato annuale, determinato comg stabilito al precedente paragrafo 5, le partl




convengono che Il conseguimento da parte dellazienda del risultato

incrementale, debba essere verlficato rispetto all'anno 2020, anno antecedente
. al trlennlo 2021/2023 oggelta del presente accordo trlennale, ed In specifico

debba riguardare il seguente Indice;

a.  Indice di Produttivita, “ore di ferle residue medio dipendentl” risultanti alla

data del 31/12/2021, del 31/12/2022 ¢ del 31/12/2023,

1l rlsultato. Incrementale, nelle singole annualith, sara ragglunto se le ore dl ferle

residue medlo dipendentl alla fine dei singoll annl 2021, 2022 e 2023, sara parl

o inferlore a ore 44,8, valore migliorative dell'analoga rlevazione di_consunhtivo

al 31/12/2020 parl a ore 44,89,

I tale contesto, come chiarfto dall’Agenzia delle Entrate con la clreolare 5/E del
29/3/2018 e la rlsposta n, 143 del 28/12/18, i ragglungimento del suddetto
indice, Individuato ai fini della verifica del risultato Incrementale In capo alla
Socleld, registrato alla fine delle singole annuallth, permetterd la detassazlone
dellintero Premio di Risultato maturato per la stessa annualita, a prescindere
dal pes! del tre Indlcl Individuall per la determinazione dell’entitd economica del
premlo annuo stesso,

7. INFORMAZIONE, CONSULTAZIONE, CONFRONTO E
CONTRATTAZIONE

La Socletd sl Impegna a fornire alle 0055,
- perlomeno una volta all’anno a segulto delle verifiche gestionall sull’andamento
azlendale, i datl necessarl a valutare Il raggiunglmento degli oblettivl dafinlt|
negll attl sottoscrittl; specificl Incontrl informativl potranno- essere richiestl ta
clascuna delle parti;
-In concomitanza con la redazione del Bllancio d'esercizio dl consuntivo 1
lavoratorl e le Q0.8S dovranno essere Informat! sul grado di ragglungimento
degli oblettivi assegnatl e sulla conseguente quantificazione di retribuzione

vartablle maturata,

8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA PER CAUSE ECCEZIONALI
Tra le partl sl concorda che qualora In corso d’anno sl verlfichino eventl
eccezlonali di varla natura che incldano in misura rilevante sugll oblettivi
preflasatl, sl procederd alla ridefinizione del parametrl e degli oblettivi

Interessatl,

9, WELFARE AZYENDALE o
Tenuto conto della positiva sperimentazione effettuata nel trlennio 2018-2020,
In materla dl “Welfare aziendale”, l"accordo trlennale sottoscritto I 4/6/21
conferma per ognl annualitd dell’accordo (2021-22-23), Il “Welfare azlendale”
che prevede la possibllitd, in capo a clascun lavoratore, di scegllere di fruire, di
una parte ‘del Premio di Risultato Individuale; annualmente spettante, In benl e
servizl come Indlviduatt nel “panlere del beni e servizl di welfare ~ plano welfare
trlennlo 2021-2023", come di seguito deflnito, messo a disposizione del
dipendentl, per sostenere e migliorare la propria vita privata e lavorativa..
Qualora il premio-abbla | requisiti oggettivl richlesti dalle norime di riferimento In
tema di tassazione agevolata e (I lavoratore ne abbla | requisltl soggettivl, la
fruizlone -del welfare, sard corrisposta secondo quanto previsto dalla normativa
4 vigente, ovvero, Il controvalore convertito In benl e servizl dl welfare, non

~ concorrera alla formazione del reddito e non gard assoggettato ad Imposte e
contributl sulla base delle disposizionl normative del Testo Unico delle Imposte

sul Redditl del 22/12/1986 n. 917 e sml,




Di sequito si riporta | contenutl del “pANIERE DEL BENI E SERVIZI DI WELFARE
~ PIANO WELFARE TRIENNIO 2021-2023" _

N/ lavoratore potrd convertire sino al massimo del 100% dellimporto del Prermio
arinuo speltante, In benl e servizl come di seguito Individuat]:

1~ Contributi da versare al fondo contrattuale di previdenza complermentare
WPEGASOY Al momento della sottoscrizione del presente accordo, | contributi
alla previdenza complementare versall in sostituzione di premi dl risultato sono
esclusl dalla formazione del reddito del lavoratore nel limite massimo dl euro
3,000 annul; tale limite & aggluntivo al limite di deducibllitd paria € 5,164,57;
modifiche normative verranno comunicate al lavorator! In sede dl opzione
welfare, Per esercilare tale opzlone occorre essere Iscrittt al Fonclo Pegaso,

2- Contribut! di assistenza sapltarle da versare al fondo contrattuale di
asslstenza sanitaria "FASIE”, Al momento della sottoscrizione del presente
accordo, | contributi alla previdenza complementare versati In sostituzione df
preml di risultato sono esclusl dalla formazione del reddito del lavoratore nel
limite massimo di euro 3.000 annui; tale limite & aggiuntivo al limite di
deductbiita parl € 3.615,20; modifiche normative verranno comunhicate al
[avorator] In sede di opzlone welfare. Per esercilare tale opzlone occorre essate §
Iseritt! al Fondo Fasla, . :

3~ Acquisto di benl entro il tetto di € 258,23 (art. 51 ¢. 3 DPR 917/86 e sml);
4-Acquisto di servizl e prestazioni con finalita di ricreazione. cultura e tempo
libero (dl cui all’art, 51 ¢, 2 del DPR 917/86 e smi)

Le rodalita di welfare Individuate al punto 3 ¢ 4 potranno essere frufle dal
lavoratori attraverso lattivazione dl un “portale welfare” che Ja Soclata ha
indlividuato in cnawelfare, tippest.it, gestito dalla socletd Mediatip Srl di Cesena,
Il Javoratore, che Intende utllizzare |l panlere del benl e seyvizl dl welfare
individuati come sopra dovra operate la cd "opzione walfare” con la compilazione
di apposita modulistica messa & disposizione dalla Socleta, da consegnare
all’ufficio del personale entro e non oltre Il mese dl gennalo di ognl anno,
indicando la percentuale di premio di risultato che intende frulre nella modalita
“welfare”,

11 25% del risparmlo sul costo del lavoro, conseguente la scelta del dipendente
di destinare parte del Premlo di Risultato al Welfare, & rfassegnato al lavoratore
stesso ad Integrazione del welfare, nel termini sceltf dallo stesso lavoratore,

l.e prestazioni di welfare saranno quind] utllizzablli solo dopo aver esercitato la
propria scelta nel terminl suddetli¢ a sequlto della comunicazione da parte della
Socletd sulleffetlivo ragglungimento degll oblettivi e quindi dell’entita del premio
di Hsultato spettante, anche al fini della tassazione agevolata,

La parte residuale del Premio dl Risultato non convertito in prastazion! dl wellare,
sard monetizzata e llquidata con le normall modalitd previste al precedente
paragrafo 4) e sara assoggettata, allimpostazione fiscale agevolata vigente, se
spettante, nel limitl df reddito-e dimporto definiti dalla legge”.

10, DYCHIARAZIONE DI CONFORMITA
Al sensl dell’art, 5 del DM 25/03/2016 il presente accordo & conforme al criterd
dl misurazione e verlfica degll Incrementl d produttivitd, redditivith, qualita,
efficlenza ed Innovazlona di cul allart, 1 commi 182-189 della legge 28 dicembre
2015 n. 208, e all'art. 1, comma 160 della legge 11 dicembre 2016 n, 232 e del
+ DM su Indicato, nonché delle circolari dell’Agenzla delle Entrate n, 28/E del 13

Q{' giugno 2016 e n. 5/E del 29/3/2018.
BN | |
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Alleqati: 1) INDICE DI QUALITA' (Q) per 'annualits 2022

OBIETTIVY UFFICY STAFF

OBIRTTIVO T PESO ]
G0? | Rlesame ad agglornamento Codice Etico / Codice di Comportamento 33%
34%

Prosleguo def progetto dl conferimento degli Assel: scenarl del niovo assetto di

H02 | gavernance con I} vincolo dl mantenere inalterate qll attball diritel di voto per
territorio, In Assembles,

Plano di efficlentamento del costl con natura di rappresentanzat I costl complessivl|  33%
aziendall per 'enno 2022 devono almeno rallingars) al valorl df consuntivo 2020 (€
102 1695.429) e quindl rispetto ol valarl espostl nel Budget 2022 (€ 791.500) devono
ridursl df circa 1t 13%, ovvero non superare Il valore arrotondato di € 690,000,

OBIETTIVY AREA SERVIZI

OBIETTIVO ' PESO
501 | Plano di Cyber Security, Attivazione di un slstema di "backup In cloud" per tuttl | 33%
server strateqicl aziendali,
33%

07 | Defintzione di una procedura per la richiests delie Antorizzazionl Uniche Amblentall
(AUAY & supporto all'Area Praduzione nella richlesta dl agglornamento, madifiche o

richlesta di nuove AUA,
512 | Acquisizione & messa a reghne dl 2 nuovl slstami di cromatografla lonles (Cl)a 34%

Ravenna In sostituzione di 3 sistemi_analoghl g obsolet!,

OBIETTIVI AREA AMMINISTRAZIONE, FINANZA, PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

OBYETTIVO PESO
A0 |predisporre quanto di competenza dell'area amministrativa per Iinoltro al CdA della, e
proposta tarlffaria. relativa 4l blennlo 2022~2023 da trasmettere ad ATERSIR
(fornendo anchae speclfica evidenza delle eventuall modifiche disposte da ARERA | a0
per I} "fornltore allingrosso” rispetto a quanto stabilito per la precedente proposta ‘
tariffarla relativa al blennlo 2020-2021) Target: l'oblettivo & ragglunto com
trosmisslone al CdA della proposta tariffaria
AD8 | Regolamentazlone del Lavoro Aglle nel parlodo post emergenza sanitarlat
Prasantazlone alla direzione, dell’accordo quadro azlendale e dello standard di 33%
accordo Indlviduale ¢ successiva sottoscriziong dagll attl, '
203 Predisporre una proposta di procedura che intervenga sul monitoragglo ¢ sulia
rendlcontaziane deglioblattivi di risultate -fissati negll accord! individuall e collettivl
correlat] a retribuzlonl lncentivanti - al fine dl aumentare in cdpo alle figure aplcall
Ly consapevoldzza sull‘effettivo ed dvidente ragglunglmento dal risultato piuttosto
che sulle ofticltd che ne ostacolano l'eggettive congeguimanto: con fcdentificazione
e attuazlone di donee misure correllive; [a proposta di procedura dovrd avers a
riferimento;
- accentuare gl elenentl oggettivl delle rllevazion] e delle valutazion] sull'effettive
cansastandardizzare In termini di modi e tempt {F monltoraggio e la rendicontazione

sul cénseguimeanta degll oblettivi,
- gtandardizzare (n terminl di modi e templ 1| monltoragglo e la rendlcontaziong sul

conseguimanto degll oblettiv,

33%

OBIETTYIVY AREA LAVORI AFFIMENTI E PATRIMONLIO
OBIETTIVO
Condotta Implanto Standiana-Forlimpopoll~Casone-Torre Pedrera) :
. concluslone delle attivitd di affidamento delle Indaglnl geognostiche.e del tllievi
LOL |topograficl (Rilevozione! Proposte d aggludicazione & stipula del contrattl)
- gestione dell'accesso al fondl (art, 15 dPR 327/2001) (Rllevazione: Emissione del

provvedimento dl accesso al fondi)

PESO
50

et
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“63 TRnddopplo Russl-Lugo-Cotlgnola

Travie & avilippo defla procedura T scraaning preseo I Ministera (Rilevazione:
avvenuta pubblicita legale del progetto e chiusura del termine d) lagge per la

presentazione di psservaziont)

- affidamento della progettazléne definitiva (Rlilevazione: Nota di affidamento della

progetiazione)

valutazione dell'efficacta dellintroduzione dell'Elencod Operatorl Economicl
metlante fa tllevazlone perlodica di Indicator]: proposta: di Indlcator!
rappresentativi dell'efficacla (con definizlone di relative soglle ¢} misurazlone)
corredata dalla proposta di implernentazione dl strument! Informatlcl per
autornatizzarna Ja rilevaziong; TARGET: I'oblattive & ragglunto al 50% con
presantazlone al DG degll Indicatorl @ relative matodologle di rilevazione &
rendicontazione e per il rastante 50% ad avvenula implamentazione ¢ messa a
regime del processi di levazione e rendiconkazionea con espressione del gludizio di
afflcacia; RILEVAZIOND presentazione al DG delle attjvitd definite nel primo 50%
dell'oblettivo entro aprile 2022; presentazione al DG delle attivitd definite nel
sacondo 50% dell‘oblettivo entro settembre 2022 ¢ successive rend{contazion! nel

20%

rispatto del templ € del modl defintti,

con ragglungimento di un avanzamento

. realizzazlone seconda trance dl lavor
al contratto (Rilevazlonet Riferimento per

complessivo parl al 60% delllmporto d
iquidazlone Sal al 31/12/2022)

.03

Realizzazlone Canale Carrarino 25 tratto - Collattamento alla canaletta ANIC:
- agplatamento gara per Iaffidamento dal 2° stralclo di favorl (Rilevazione:
pubblicazione ayviso df gara e propasta di aggludicaziona)

. awlo dell'esecuzione del Javorl (Rilevazlone: Verbala d consegna lavor).

20 %

TR0 %

Interconnassione rete con Ravanna - Risoluzione delle problematiche di
intesfarenza fra la condotta Standiana-Ravenna e la 8.5, 67 Tosco- Ramagnola
- avvio del procedimento di approvazione del progetto definltivo e sviluppo della
necessaria parte dl precedura espropriativa (art, 16 LR 3772001 (Rllevazione:
Invio delle note ex art, 16 LR 37/2002 al proprietarl)
« gastlone dalle ossarvazionl ed emissione provvedimento con controdeduzionl
{{Rllevezioni: Emisslone provvedimento con controdeduzloni)

20 %

OBIETTIVI AREA PRODUZIONE E GESTIONE ACQUA-ENERGIA

QRIETTIVO

P20

Sostituzione trasformatort ed adeguomento cabine elettriche come previsto nel
1cost Reduction Management Plan”-allegalo al plano energetico ( sostituzione
trasformatort 3° Lotto, n 12 trasformatort, compresi conseguent! rinnovamentl
e adeguamant! per le tablne alettriche dl trasformazione che presentano
componentistica obsoleta)- completamento Intervento sd o, 12 trasformatorl

p21

Diga di Conca, - Indagini sul materlall propedeutiche alla verifica slsmica corpo

10%

diga,

P23 .

Dlga dl Ridracoll. Agglornaniento della progadura e relative struzioni operative,
per la gestione deglt apportt 1drict dal badno diretto e Indiretto all'invaso dl

10%

Ridracoll @ modalith peril monitoragglo del paramatr] Idrometereologicl

P24

Diga di Ridracoll, Agglornamento della procedura e relative Istruzionl oeprative
per la manytenziona o gestione della diga ¢ opere. di presa

10%

“phi

Installazione di n, 30 misuratort di portata per la contablilzzazione Fiscala ad Hera

15%

a tacnologlo MID, acquistatl nel 18 e 29 Jotto del sacondo ordine (n, 31 misuratort)

P02

Completamento delle attivita del PSA helle zone di fornlture (completamento
parte documentale) coma <a prograrnmazione 2021-2022 concordata con HERA;
stesura programmasione nuovl PSA nelle zone di fornitura che sard concordata

15%

con HERA

PO6

Affidamento studio di fattibliith per I} potenziamento dellapprovviglonamento
idrico al serbatolo di Faenza e Lughese;

10%

Y

Masgsa In esercizlo operativo nuova sezlone carbonl attivl di Santa Marla del
Plano

10%

PO8

S T

Nuovo implanto clorure ferroso Isola ~ attlvazlohe implanto

10%




