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PREMESSA

Lait, 4 del CCNL Uvico Gas-Acqur 18/05/2017 individua le materle oggetto di contraitazione
aziendale (o di 2° livello).

La contrattazione aziendale ¢ prevista secondo le modalitd e negli ambiti di applicazione del CCNIL
di categoria, che stabiliscono anche la tempistica, secondo il principio dell’autonomin dei cieli
negoziali, le materie e le vocinelle quali essa si urlicola.

11 CCNL Unico Gas-Acqua 7/11/2019 disciplina all’art 9 I'istituto della contrattazione di 2° livello: |
PREMIO di RISULTATO chie espressnmente vecita “Conformemente a quanto indicato nell ‘art, 4
del presente CCNL, T cul contermiti si intendono integralmente vichiamati nel presente articolo, allo
seopo di migliorare il seriizio e la compelitivity delle aziende anche altraverso strumenti di
paytecipazione riferiti ai visultati aziendedi, viene prevista una conlrattazione triennale a contemito
economico, che ha la fanzione di defiive yna erogazione annua vaviabile collegata a risultati
concreti di vedditivitd, produttivita, efficienza  qualitt e inovazione denominata “Premio di
Risulrato”....... Lale premio ha le finalita di;

~coinvalgere ¢ far partecipare i layoratori al miglioramento continuo dellinpresa attraverss lu
realizzazione di programmi e progetti aziendalt aventi come obieltive incrementi di redditivied,
comperitivltd, produttivitd e gualitd; tali programmi e progetti yossono riguardare I'intera aziendy
owero le sue articolazioni organizzative interne o anche gruppi di lavoraiori;

-far partecipare i lavoratori ai bengfici ottenuti dall'impresa atlraverso il iglioramente della
vedditivitd e dell’andamento praduttive conseguito grazle allg realizzazjone dei suddetfi progeti e
programmi”.,

Con atti sottoscritti il 6/08/2018 ¢ il 30/5/2019, la Societa ¢ le 00.8S.-di sepuito Ie parfi- hanno
definito I’ Accordo sul Premio di Risultato per il triennio 2018-2020 - sumnalith 2018 e annualith
2019, in conformité ai contenuti contrattuali e normativi sopia citati, comprensivo del “Piano Welfare
Sperimentale”, come definito al paragafo 7 dell*accordo stesso,

Con alto sottoscritto il 24/10/2019 “addendum agli accordi sottoseritti it 06/8/2018 e 30/5/2019",
tenuto conto delle indicazioni della legge 20 dicembre 2015 n.208 (legge stabilit 2016) nenché delle
indicaziont fornite dal ministero del Lavoro con decreto 25 marzo 2016 ¢ dall’ Agenzia delle Enrate
con lc circolari n, 28/ del 15 giugno 2016 e n.5/E del 29 marzo 2018, le parti hanno precisaio e
convéenuto gquanto segoe:

1. “Gli Indici individuati al punto 4 “individuazione degli indici di redditivit’,
compelitivitd’, produttivitd’ ¢ qualid’ - definizioni della misurazione degli indici ¢
modalita’ di calcolo del premmio”, degli accordi del 6/08/2018 & del 30{05/19, ovvero
Findice di reddittivita (R}, I'i ndtce di Produttivita (P} e I'indfce di Qualita (Q), sone da
utilizzare esclusivamente per definire la spettanza ¢ la quantificazione del premio remio di
risulato, per le singole annualita 2078, 2079, 2020; il tutto nel rispelto delfe norme-
contraftuali di riferimento e delle politiche retributive concordate con le Q0.SS.;

2. Ailini delfa verifica della detassazione nelle singole annualita, del Premio di Risultato
annuale, determinato come stabifito al punto 4 degli accordi, ovvero came confermato
al prececlente punto 1), le parti convengono che il conseguimento da parte dell’azienda

del risultato jncrementale, dehba essere verificato rispetto all’anno 2017, anno

antecedente al triennio 2018/2020 oggetto dell’accorde_trignnale _sottoscritto il

6/8/2018, ed in specifico debba riguardare in medo alternativo i seguenti Indicl;

a. indice di Produttivita, “ore di ferie residue medio dipendenti” risultant! alla data

del 31/12/2018, def 31/12/2019 e del 31112/2020,
I risultato incrementale, nelle singole annualita, sard raggiunto se le ore di ferie
residue medio dipendenti alla fine dei singoli anni 2078, 2019 e 2020, sara
migliore delle ore di ferie residue medje dipendenti, régistrate al 31/12/2017,
clie sono state pari a ore 48,44




b. indice di Redditivitd, “Risultato Operativo: A-B del Bilancio Cee” registrato_al
31/12/2018, al 31712019 ¢ al 31/12/2020". I risultato incrementale nelle singole
annuality, sara raggionto se Jl Risultato Operativo del singoli bilanci 2018, 2019,
2020 sara migliore del Risultato Operativo yegistrato nel bilancio 2017, che &
slafo pari a euro 5.645.092,
In tale contesto, come chiarite dall’/Agenzia delle Entrate con la circolare S/E del
29/3/2018 e la risposta n. 143 del 28/12/18, il raggiungimento di uno dei due suddetti
indici, individuati ai fini della verifica del risultato incrementale in capo alla Socletd,
registrati alfa fine delle singole annualitd, permetterd la detassazione dell‘intero Premio
di Risultato maturato per la stessa annualitd, & prescindere dai pesi dei tre indici
individuati per la determinazione dell’entiti economica del premio annuo stesso.”
11 nuove CCNJL 7/11/2019 réfative al triennio 20219-2021, nclla Parte Economics, sl puite c)
“Produltivitd”, stabilisce che, per Ie annueita 2020 e 2021, sono previste quote annwali waa tantum
aggiontive a quelle gia definite nell’mnbito della contuattazione di seconda livello sul premio di
visultato ¢ destinate ad incrementi di produitivitiredditivitd/inhovazione/competitivita, Tali quote
sono da crogavsi secondo le modalita definite nepli accordi aziendali per il premio di xisultato. Sia per
Panno 2020 che per Panno 2021 il valore della quota & pari a 238 curo per il livello parametzale
143,53; 1 suddetti importi sono riferiti esclusivamente alle annualith 2020 e 2021 e jn nessun caso
possono consolidarsi nei valori dei premi aziendali;

1. APPLICABILITA” DELUACCORDO

Quanto disposta dal presente documento & da applicarsi  tutto il personale con.agsinziona & tempo
indeterminato (compreso i lavoratori assunti con confratto di appremhshio pmfcmonaluwmu Ui cud
all*act. 13 lettera A del CCNY Unico Gas-Acqua 7/11/2019, ai gnli versd corrispostoin entitd pari al
livello @*inquadramento del lavoratore negli stessi termini ¢ modalitd previsti nel presente accordo)
e a terapo deterrninato, apparténente al CCNL Unico Gns~Acqua 7/11/2019,

Tra le parti, si conviene che il presente accordo sia stipulato ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art, 9
del CCNI, Unico Gas-Acqua 7/11/2019 Ycontrattazione di 2° livello: prémio di risuitalo”, sccondao
Ie modalitd, termini e conseguenze che ta esso ne discéndono; i contenuti del suddetto articolo st
intendono integralmente richiamati nel presente accordo.

2. DURATA. DELIYACCORBO, PERIODICITA’ DELIA NEGOZIAZIONE E CONTENUTO
ECONOMICO

1l presente accordo & relativo all’annualita 202(.

1.’ Accordo tricpmale 2018/2020:
1. conferma i contenuti dell’accordo sindacale del 25/9/2015 (accorde premio di risultato

L~ triennio 2015/2017), ovvero che, dando atto delle modifiche appoxtate dal CCNL 14/1/14 alla

scala parametrale di rifeximento, & stato fissato a 125 it livello parametrdle medio aziendale;
2. stabilisce Pammontare del premio di risultato per le tre annualitd; in particolave per 'ammo
2020, [’ammontate del premio di risultato, pev il livello parametrale medio (125), & fissato in
£ 1.540,00 ol raggtivagimento del 100% di tutti gli obbieltivi fissati; importo modificabile at
fine di recepire, fatti gestionali aziendali, disposizioni derlvanti dal CCNL di riferimento,
norme di legpe che possano jntervehive sull’entitd dello stesso.
3. stabilisce, inoltre per tutte ¢ tre lo annualits, qualorail risultato operativo di consuntivo, di cui
all’indicatore di Tedditivita individuata al successivo paragtafo 4), sia superiore al valore di
bd'g, di un impoito in valore assoluto, compreso fra € 100.000 e € 1.000.000 e oltie, veitt
~/.._ riconoscluto un ulteriore impotto di premio incrementale; tale importo & compreso fia € 10
’?\a € 100 e sard delenminato con interpolazione lincare in base al risultato operativo di

‘i’*'- fr nsuntivo;
"%“" ks r%l_ﬁiﬂdllc'i} L'aitivazione di un “Piano di Welfatc sperimentale”.




Il nove CCNL 7/11/2019 per Pannuality 2020 prevedete un. premio di risuliate aggiuntivo wna
tantum di ewro 238 enro per il livello paramoteale 143,53; tale valore riparametrato sul livello medio
125 fisgato dalla contratiazione aziendale ¢ pari ad € 207,00, valore che st aggiunge in termini di una
tanfum all’itaporto di eui el precedente punto 2);

Comiplessivamente per Pannuali€i 2020, Pammontae del premio di risultato & di ewro 1.747,00 (=
1.540 +207), oltve all’eventuale premia inerementale di cui al punto 3);

3, TERMINI EMODALITA’ DI EROGAZIONE- DIRITTO ALLA CORRESPONSIONE DEL PREMIO
In conformifd al deitati contrattuali e noymativi la retvibuzione risultante dall’applicazione del
presente accordo non € utile ai finl del tiattamento di fine xapporto, Perogazione dovrd avvenire di
norma con il primo cedolino ntile, dopo I'avvenuta approvazione del Bilancio Consuntive, da parte
dei competenti Organi Aziendali nei fempi previsti dalla legge. Peftanto la retvibuzione incentivante
relativa all’aamo 2020 verrd crogata nell’aino 2021, Lentita di tale crognzione dovrd tener conto
delle scelte operate da ciascun lavoratore in materia di Welfare di cui al successive paragrafo 7).
It premio verri corrisposto ai dipendenti in forze nelPanno di riferimento, in fermini proporzionali
alleffettiva presenza in servizio; i risparmi prodotti da tale determinazione savanno ridistribuifi at
lavoratori sia sulla base del livéllo parametiale sia. sulla base delle effellive presenze inservizie.
Al fini qui previsti non sono da computassi fra le assenze le seguenti lipologie di “non presenza” in
servizio! infortuni sul lavoro, ferie, permessi sinddcali, ricoveri ospedalicri, permessi per donazioni
di sangue, per astensione obbligatoria (per gravidanza o puerperio) ¢ pernmessi ex Lgge 104/92.

4. INDIVIDUAZIONE DEGLI INDIGE DI REDDITIVITAY, COMPETITIVITAY, PRODUTTIVITA’ £
QUALITA’. DEFINIZIONI DELLA MISURAZIONE DEGLUINDICI EMODALITA! DI CALCOLO
DEL PREMIO

In attuazione di quanto previsto dall’art, 9 del CCNL, al fine di collegare 1a retribuzione variubile a

“isultati concrati di vedditivitd, produttivita, efficienza, qualitii e hmovazione”, nell’accordo

iriennale 2018-2020, le parti hanno individuato gli indici, i relativi pesi altribuiti e per cigscuno il

livello di articolazione nziendale o di gruppo di lavoratori; Pimporto di Premio relative verrd

attribuito in proporzione all”effettivo conseguimento degli obiettivi,

@li indici e gli obiettivi per ali’annualita 2020 sono i seguenti;

-indice di reddifivitd (R): Risultato Operativo Consuntivo/Risultato Operativo di Budget. Il peso

attvibuito a questo jndice & dello 0,15, La rilevazione & a livello aziendale. Per Pannualitd 2020

I'indice di Redditivita (R), & cost determinato:

- qualora il Risnltata Operativo di consuativo sia superiore al Risultato Operativo di budget, o lo
superi fino al valore di € 99.999 Pobiettivo si considera conseguito con maturagione dell’importo
pari 15% del premio fissato per il livello parametralo medio;

- qualora il Risulfato Operativo di consuntivo sia supetiore al Risultate Operativo di budget di un
importo pari o superiore a € 100,000 vesra riconosciuto uirpremio agginntivo cos! detenminato: €
10,00 per wn incremento di curo 100.000 e per incrementi compresi tra ewro 100.001 e ewvo
1.000.000 ¢ oltre, il premio agghntivo sard compreso fra € 10 ¢ € 100 da calcolarsi con
interpolazione lincare.

I dati @i Risultato Operativo (A-B del Bilancio Cee) sono deswmibili dai bilanci di previsione ¢

consuntivi defla Societd come approvati dagli organi competenti.

-indice diproduttivith (P): ote di ferie residue medio dipendente alla data del 31/12. 1l peso adtribuito

{% aquesto indicatore ¢ dello 0,10. La rilevazione & a fivello aziendale.

Per le annualitd 2020 ['obiettivo &; ore residuc di ferie, medio/dipendente inferiori a ore 43,

1 obiettivo & il sniplioramento, al 31/12/20, dell’analogo valore rilevato a consuntivo al 31/12/2017
che era pari a ore 48.44. ' indice & determinata dal tofale delle oreesidue di ferie al 31/12 rapportato
al n° di lavoratori in forza al 31/12 (le suddette rilevazioni riguardano tutti 1 dipendenti assunti con’

CCNL gas acqun).
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-indice (i qunlith (Q): obiottivi di qualitd estrapalati dal Piano Qualith aziendale e iitenut
rappresentativi di miglioramenti di efficienza/efficacia dell’altivifd aziendale. J1 peso athibuito a
questo judicatore & dello 0,75, L attribuzione degli obietiivi & diversificata per gruppi di Iavoxatori,
Pattvibuzione di ciaseun Tavoratore ai diversi gruppi ¢ effotivata in base all’organigramma in vigore
al 31 dicembre di ogni anno,

peso (vedi ALLEGATO 1, quale parte integrante del presente Accordo), Gli obieltivi sono stati
individuati facendo rifeximento al Piano Qualitd annualitf 2020.

La valutazione sulleffettivo conseguimento, totale o pmziale, degli obiettivi assegnati sard effettuata
a consuntivo sulla base della rendicontazione del Piano Qualita dell*anno 2020.

A itolo rinssuntivo si svidenzin ehe il caleolo delPammontare del Premio di Risultato pey il Hvello
patametrale “125” sara effettuato sulla‘base della seguente formula: e
| Valore del Premio x (0,15 x R) + Valote del Premio x (0,10x P)+- Valore del Premio x (0,75 x Q)

Gli importi risultanti, infine, verranno abbatfuli dei contribuli fiscali e previdenziali a carico di
ciascun Javoratore, nelle misute vigenti all’atio dell’erogazione in conformit ai rispettivi disposti
contiatinali di riferimento.

Le Parti dichiarano, aliresi, ai sensi delPart, 5 del DM 25/03/2016 che il preseante atcordo & conforme
ai criteri di misutazione e veritica degli incrementi di produttivits, vedditivita, qualitd, efficienza ed
innovazione di cui all’art. { commi 182-189 della legge 28 dicombre 2015 n. 208, ¢ all’act. 1, comma
160 della legge 11 dicembre 2016 n. 232 e del DM su indicato, nonché delle circolavi dell’ Agenzin
delle Entrate n. 28/ del 15 gingno 2016 e n. S/E del 29/3/2018; al ragghugimento del risultato
incramentale, da parte della Sooictd, individuato mellatto sottoscdito il 24/10/19, relativo
all’addendum agli accordi sul premio di risuliato annualith 2018 ¢ 2019, come ripostato in premessa,
il premio potra godere della detassazione perehé cordsposto sulla base del presente accordo conforme
alle dispesiziont in materia, contenute nelle norme dilegge sopra viporiate.

5. INFORMAZIONY, CONSULTAZIONE, CONFRONTO E CONTRATTAZIONE
La Sociéta si impepna a fomire alle 00,88.:
- perlomeno wna volta all’anno a seguito defle verifiche gestionali sull'andamento aziendale, i dati
necessari a valufare il raggiungimento degli obiettivi definiti negli atti sottoscritti; specifici incontrl
informativi potranno essere richiesti da ciascuna delle parti;
- in concomitanza con Ia redazione del Bifancio d’escreizio di consuntivo 1 lavoratori e le QO.55
dovranno essere informati sul grado &i raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢ sulla conseguente
quantificazione di retribuzione variabile maturata.

6. CLAUSQLA DI SALVAGUARDIA PER CAUSE ECCEZIONALL
Tra le parti si concorda. chie qualora in corso d’anno si verifichino eventi ecceziouali di varia hatura
che incidano in misuta rilevante sugli obiettivi profissati, si procederd alla ridefinizione dei pavametri
¢ degli obieftivi interessati.

7. PIANO WELFARE SPERIMENTALE
L’zccordo trichnale ha previsto Uattivazione per gli anni 2018-2019-2020 del “Piano Welfare
Speiimentale”, ovvero la possibilit, in.capo a cinscun lavoratore, di scogliere di fruire, di una patte
del Premio di Risultato individuale, anuvalmente spettante, in beni e servizi come individuati nel
“paniere dei beui e servizi di welfare - piano sperimentale triennio 2018-20207, come i scguito
definito. Qualora il premio abbia 7 requisiti oggettivi richiesti dalle norme di riferimento int tema di
tassaziono agevolata ¢ il lavoratorc ne abbia i requisifi soggetiivl, la fruizione del welfare, sard
corrisposta secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ovvero, il controvalore conveitito in
Leui e servizi di welfare, non conconera alia fonmazione del reddito e non sard assoggettato ad
imposte & contributi sulla base delie disposizioni normative del Testo Unico delle Imposte sui Redditi

del 22/12/1986 1. 91%‘.@;9‘*.1?11?;‘%




Per I'anmualita 2020 st conferma il Piano Welfare Sperimentale attivato per I annualiti 2018 ovvero:
il lavorato:cvpotrﬁ sonverlite sino al massimo del 100% dell’importo del P_rcmio anmnuo spcltnple, in
beni e servizi cone individuati nel “panicre doi beni e screizt di welfare —piano sperimentaletricnnio
2018-2020" ) o ,

- Ia tipologia di beni ¢ servizi che compongono il “paniere del beni ¢ servizt di we]_fa‘re = plano

sperimentale triennio 2018-2020", messo & disposizione dei dipendenti, pet sostenere & migliorare la

ovria vita privata ¢ lavorativa, & Ia seguente: -

P la}.« Ctl:nt:ibuti da vcrsnrc’al foud%) contratinale di previdenza compleientarc “PEGASO". Al
momento  della sottoscrizione del  prescnte accordo, i contributi alla previdenza
complementare versali in sostituzionc di premt di risultato sono esclusi dalla formazione del
reddito del lavoratore nel fimite massimo di ewco 3.000 annui; {ale limite & sgpivntive ol ]m‘u{e
di deducibilith pari a € 5,164,57; modifiche nomative verranno comunicate ai Javoratori in
sede di opzione welfare, Per ¢sercitare lale opzione occorre essere iscritli al Fondo Pagaso;
9. Contrbuti di assistenza sanitaria da versare al fondo conirattuale di assistenza sanitaria
“FASIE”. Al momento della sottoscrizione del presente nccordo, i contributi alla previdenza
complementare versati in sostituzione di promi di risulfato sono esclusi dalla formazionc del
veddito del lavoratore nel limite massimo di euro 3.000 annui; tale limite & aggiuntivo al limite
di deducibilita pari € 3.615,20; modifiche normalive verrumo comunicate ai Javoratori in sede
di opzione welfare. Per esercitare tale opzione occonre essere iscrittt al Fondo Fasic;

3- Acquisto di beni entro il tetto di € 258,23 (art. 1. o. 3 DPR 917/86 ¢ smi);
4- Acquisto di servizi o prestazioni con finalitd di vierenzione, cultura & tempo Jibero (di cui
all'att. 51 c. 2 del DPR 917/86 ¢ smi)

e modalita di welfare individuate al punto 3 e 4 poteanna essere fruite dai lavoratori attaverso

Paltivazione di un “portale welfare” che la Societd ha individuato in cnawelfare.tippest.if, geslito

dalla societda Mediatip Stl di Cesena.

1l lavoratore, che infende ufilizzare il paniere dei beni e sexvizi di welfave individuati come sopra

dovrd operare la ed “‘opzione welfare” con la compilazione di apposita ynodulistica messa a

disposizione dalla Societd, da consegnare alPufficio del personalc entro enon oltre il mese di gennaio

delPannoe 2021, indicando la percentuale di premio di risultato che intende fiuire nella modalith

“welfare”,

11 25% dlel risparmio sul costo del layoro, conseguente la scelta del dipendente di deslinare parte del

Premio di Risultato al Welfare, & riassegnato al lavoratore stesso ad infegtazione del welfare, nei

termini scelti dallo stesso lavoratore. .

Le prestazioni di welfare saranno quindi utilizzabili solo dops aver esercitato la propria scelta nei

{ermini suddetti ¢ a seguito della comunicazione da parte della Societd sull effeitivo raggivngimento

del premio di risultato, anche ai fini della tassazione agevolata.

La patte residuale del Premio di Risultato non convettito in prestazioni di welfare, smrd monetizzata

3 liquidata con le normali modalith previstc al precedente paragrafo 3) ¢ sad assoggellata

all"impostazione fiscale agevolata vigente nei Jimiti di reddito ¢ d’importo definiti dalia Iégge.




ALLEGATO 1

OBIETTIVY UFFICL STAFF

e OBIETTIVO o PESO

‘t04 Presentazlone ad ATERSIR del progetto per piano di installazione erogator! hel plessi scolastiel | 33%
del Comuhi Soci L S .
Redazlone e gestione della valutazione del rischio biologico conseguente la pandemia da 33%

G09 |SARS-Cov2 { COVID 19} e definizlone delle necessarie misure ai fini della tutela della salute
dei lavoratori U | S——
Agglornamento in teraa di privacy : anallst del dschi aziendali e valutazioni in merito alla 34Y%

HO1
normina del DPO,

OBIETTIVI AREA SERVIZI
OBIETTIVO PESO

509 | ACCREDITAMENTO df 12 nuove metadiche anallsl chimiche e microbiologlche. 20%

so1 Atluazione del piano dl attlvazione iter documentale con deraterializzazlone de! 20%
principall procassl azlendall o

502 Attuazione del progetto speclale per Il monitoragglo di matrici acqua attraverso 20%

l'auslifo di slstemi aeromobili pliotagglo remoto (dronl) il
S07 Revisione dell'organizzazlone amblentale con assegnazione dl deleghe formall e 20
o
revisione protacollio 231 B
sop | Attuazione del piano di completa revislone deila Intranct azlendale 20%
OBIETTIVI AREA AMMINISTRAZIONE, FINANZA, PIANXFICAZIONE E
CONTROLLO, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
OBIETTIVO PESQ
Monitoragglo sull'efficacia e attivazlone del pland di Welfare aziendale.

A02 |recepimento nel sistema azlendale degll attes] Interventi normativi a favore della 20%
decontribuzione/sistema vielfare collegati alle retribuzion! dl risultato _
Predisposizione del ptani formatfvl sottostantl al contralti di apprendistato da

A4 |avviare nél 2020 e monitoragglo di quelli avvlat! nel 2019 (In collaborazlone con 20%
le aree presso le quall avvehgona | relativi inserimenti)
recepimento nel preconsuntivl Infrannuall e nel bllanclo 2020, oltre che nel plano

A0S 12021-2023 delle nuove disposizion! MTI-3 In materla di rideterminazione delle vite| 20%
utili di alcune categorle di cespiti per i benl che entrano in funzione dal 2020
Per la collegata PLURIMA! monitaragglo sul decretl. altuativl previstl dalla
L.155/2017: proposte di adozlone af competent] organi di guanto ritenuto

ALz Hecessarfo per adeguare |l modello organizzativo a quanto verrd previsto dagil 20%
ulterlorl provvediment! normativi attesl per prevenire la cris! dl impresa. fessa a ;
regime del sistema di prevenzione della crisl di Impresa come previsto daj
Regolamento adottato nel 2019 In attuazione del DLGS 14/2019

ALG gesllone a regirne del processo di cohservazione defle fatture elettroniche 20%

OBIETTIVE AREA LAVORY AFFIMENTY E PATRIMONIO e
OBYETTIVO PESO
Magazzino df Forlimpopoli:- Consegna delle attivita contrattuali
- Verlfica della progettazione esecutiva - Reallzzazione primo stralclio Implanto 12,5
fotovoltaico i
Reallzzazione Raddopplo Russl-Lugo-Catignola, secondo programimazione; 12,5

- ccmp!el:arr)g_nto pragettazlone esectitiva - avvlo gara d'appalto.




Lo6

Realizzazione della nuova condotta a servizlo della Valle del Conca da San
Glovanni in Marignano a Morciano di Romagna - 1° lotto, secondo
programmatlone:

- Esecuzione 1° stralclo del lavorl

~ Avvio reallzzazione impianto di sollevamento per Montelupo

L07

Realizzazlona Canale Carrarino 22 tratto - Collettamento alla canaletta ANIC,
secondo programmazione:

~ Supporte progettuale al procedimento autorizzativo di VIA

- Verifica della possibilita di scorporare parte delle lavorazionl dal piogeatto
principale al fine di reallzzarle alf'interno degli accordi quadro di mianutenzione
vigentl al fine d realizzare prioritarfamente 'alimentazione di Valle Mandriole
come emerso In fase di conferanza del servizl.

~ Progettazione esecutiva delle opere propedeutiche ali'alimentazione di Valle
Mandriole e avvio lavorl.

12,5

Log

Realizzazione Rete Santarcangelo grosslsta, secondeo programmazione-
Progettazione deflnltiva e supporto progettuale al procedimento autorizzativo
- Procedimento autorlzzativo

L10

Awvlo progetta pilota per 'insarimento delle pratiche di interferenza relative
all'anno 2020 (autorlzzazion! emesse e tavole) su SIT (amblente QGIS) &l fine
della condivislone In ambite azlendale,

L12

Locallzzazlone spazlale sulle strumente GIS (QGIS) delle servitit non conc[usc
relative all'acquedotto della Romagna al fine della valitazlone delle attivita
propedeutiche alla conseguents stipula

12,5

L17

Plano per l'intrgduzione dl un albo fornitori azlendale

12,5

OBIETTIVI AREA PRODUZIONE E GESTIONE ACQUA-ENERGIA

OBIETTIVO

PESO |

POl

Centrale Santa Marla del Plano - Manutenzlone straordinatla e consolldamenta
manufatto serbatolo acqua potdblllzzata (compresi progettazione ed ottenlimento
hermessl)

6%

PO7

Progeltazione nuova centrale termica e I‘rlgonfera Centro Operative e
Potabllizzatore di Capaccio

7%

P10

Progetto definitivo per efficentamento Implanto sollevamento flume Bidente

7%

P12

Potablllzzazione della Standlana - Installazlone Implanto Fotavoltalco:
-~ Ottenimento autorizzazion! € reallzzazione Intervento attraverso accordo quadre

6%

P13

Sostituzlone trasformatorl ed adeguamento cabine elettriche come previsto nel
"Cost Reductlon Management Plan® allegate al plano energetico

7%

P14

Reallzzazlone miglicramento sismico serbatolo dl corso Dlaz secondo prograrima
lavorl

6%

P16

Progettaziohe esecutiva implementazione filtri a carbone implanto dt Forlimpopoll

7%

Pi7

Progetto pllota manutenzione predittiva Nip 2 e Indlcazloni propedettiche alla
progattazione definltive per il ravamping NIP 1

6%

P18

Agglornamento dello Studio sugll effett] dello svasamento rapido sul'asta fiuviale
del Bldente

7%

P21

Revamping delle luci di segnalazione ostacoli del serbatol pensill, compreso
slstema segnalazione alta Intensith per serbatol Pinarella, Cesenatico e Villalta
per adeguamento secondo direttive Acronautica Militare per presenza aeroporto
dl Plsignane

Cornpletamento verifica del siti del varl Implanti al fine della valutazione del
rischio dalle scariche atmosferichie alla luce dell‘evoluzione normativa d)
riferimento

Implanto Standiana: Progettazlone ed esecuzione attivita' di mialloramento/

Implementazione sensoristica. Oblettivo soppressione delle attlvita' ispettive del-

week End




P27 | Implanto Capacclo: Progetlazlone ed esecuzione attivita' di miglioramento/ ]
implementizlone sensorlstica: Oblettivo soppressione dells attivita' [spittive del 7% ’
week End

P30 | Attivazione nuovi lmplanti df leleconbiollo Fonti lLocall FC a Massa, .
Valbonella, Tavollcel, Castel d'Alfero,Camposonalde, Serme, 7%

P36 | Programmazione annuale (2020) per la sostituzlona misurator! fiscall magnet(d "
can strumenti MID a seguito di aggludicarione gara ad .11, 7% J




